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1. 개요
  우분투 한국 커뮤니티는 Ubuntu를 개발하는 Canonical과 Ubuntu Loco Council로부터 한
국 공식 커뮤니티로 인정 받은 2009년부터 선거를 통한 대표 선출을 진행하여 왔습니다.

이후 대표의 재임 기간에 대하여 규칙이 제정되어있지 않았으나, 2015년 3월부터  2년이라는 재임
기간을 두었습니다.

2017년부터 입후보자 등록 및 선거 홍보 등이 가능하도록 개정되었으며, 투표 전용 시스템을 새로
구축하여 URL을 통한 회원 전용 투표가 가능하도록 개선하였습니다.

우분투와 리눅스, 오픈소스 전반에 걸쳐 아낌없이 능력을 발휘하고, 헌신과 봉사의 정신으로 다양
한 분들과 함께 커뮤니티를 만들어 나갈 분들의 많은 등록 바랍니다.
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2. 선거 절차
선거 절차는 ‘입후보자 등록’ → ‘후보자 유세’ → ‘선거’ → ‘당선자 발표’의 방식으로 진행됩니다.
각 기간은 2주간 진행되며, 자세한 사항은 아래와 같습니다.
(1) 입후보자 등록
대표 선거를 위한 후보자 등록을 진행합니다.
후보자 등록은 우분투 한국 커뮤니티 포럼(https://forum.ubuntu-kr.org/)의 공지사항에서
출마 댓글을 남기면 등록이 완료됩니다.
(2) 후보자 유세
출마 선언을 한 후보자는 선거 운동을 진행할 수 있습니다.
공약 게재, 포스터 제작 등 홍보 방식에는 제한이 없으며, 홍보가 가능한 곳은 1)페이스북 그룹 2)
포럼 3)구글 플러스 커뮤니티 4)메일링 5)IRC 6)Slack 등이 있습니다.
상호 비방 / 타 커뮤니티 비방 / 인신공격 등은 최대한 자제하여주시기 바라며, 후보자 유세 기간부
터 선거 기간까지 커뮤니티 모든 회원 가입이 일시 정지됩니다.
(3) 선거
선거 기간에는 어떠한 홍보 및 지지 활동도 할 수 없으며,  회원에게 제공되는 전용 URL을 통해 진
행됩니다. 1인 1표로서 중복 투표가 원칙적으로 불가능하도록 설정되어 있습니다.
페이스북 그룹과 구글 커뮤니티는 일시적으로 비공개 그룹으로 전환됩니다.
선거가 완료되면 다음날 바로 산출하여 당선자가 발표되고, 회원 가입 및 공개 커뮤니티 전환이 복
원됩니다.
(4) 당선자 발표
당선자가 발표된 이후 차기 운영진을 새로 구성하게 되며, 인수인계 절차에 돌입하게 됩니다.
운영진 구성이 완료되면 3월 1일부터 새로운 운영진이 출범하게 되고, 인수인계는 이후에도 이루
어질 수 있습니다.
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3. 입후보자 자격 요건
선거에 출마하려는 입후보자는 아래와 같은 조건을 만족하셔야 합니다.

(1) Ubuntu Korea Community Launchpad 및 Code of Conduct 등록
Launchpad(https://launchpad.net/)에 가입하신 후 Code of Conduct라는 행동 강령의 선서
및 사인이 필요합니다.  

자세한 절차는 https://wiki.ubuntu-kr.org/index.php/LoCoJoin 에서 확인하실 수 있습니다.

이후 “Ubuntu  Korean  Team”  team(https://launchpad.net/~ubuntu-ko)에 접속하신 뒤
Join the team을 클릭하여 가입 신청을 하시면 Code of Conduct 서명 확인 뒤 가입이 완료됩
니다.

(2) 우분투 한국 커뮤니티 포럼 회원 가입
대표자 후보 출마 선언을 위해서는 포럼의 공지사항에 댓글(Post Reply)을 등록하셔야 합니다.

(3) IRC 사용 방법
커뮤니티의 필수 구성 요소로는 포럼과 IRC 채널로서, 기본적인 IRC 사용 방법에 대하여 필히 숙
지하고 계셔야 합니다.

(4) 대인 소통 능력
우분투  한국  커뮤니티는  외부  그룹(Facebook  Group  /  Facebook  Page  /  Google+
Community / Youtube Channel / Onoffmix)과 IRC / Mailing 등을 다양한 서비스를 통하여 운
영이 되고 있습니다.
따라서, Seminar / Event / 포럼 / Askubuntu KR 등의 다양한 활동 게재가 필요합니다.
정부기관/스폰서와 회계 등 모든 업무를 혼자 서는 모두 할 수 없기 때문에 각 분야와 서비스 별 관
리자와 원활한 소통이 필요합니다.
(5) 입후보자 출마가 불가능한 경우
후보자로서 출마가 불가능한 경우는 1) 회원 간의 욕설 / 상호 비방 등으로 운영자에 의해 활동 정
지가 된 회원으로서, 다른 계정으로 가입하였어도 동일 인물로 식별 될 경우에 출마 자격이 정지됩
니다.
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4. 선거 방법
선거는 아래와 같은 절차로 진행되며, 별도의 회원 인증이 필요 없이 URL을 제공함으로서 투표가
이루어집니다. 기간은 2주입니다.

(1) 포럼(https://forum.ubuntu-kr.org/)

일괄 메일 발송을 통하여 전용 URL이 발송됩니다.

(2) 메일링
일괄 메일 발송을 통하여 전용 URL이 발송됩니다.

(3) Launchpad Ubuntu Korea Community일괄 메일 발송을 통하여 전용 URL이 발송됩니다.

(4) Facebook Group그룹 비공개 전환 후 전용 URL이 상단 공지로 게재됩니다.

(5) Google+ Community그룹 비공개 전환 후 전용 URL이 상단 공지로 게재됩니다.

(6) Askubuntu KR일괄 메일 발송을 통하여 전용 URL이 발송됩니다.

위키의 경우 대량 메일 발송이 불가능하기 때문에, 투표가 불가능합니다.

메일 혹은 메시지 발송이 가능하게 될 경우, 이후 투표가 가능하도록 수정 조치하도록 하겠습니다.
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5. 선거 기간
모든 절차는 2주씩 할당되어 진행되며, 약간의 변동이 있을 수가 있습니다. 변동이 생길 경우 미리
고지 한 후 수정하도록 조치합니다.
(1) 입후보자 등록 : 2017.01.01 ~ 2017.01.15
(2) 후보자 유세 : 2017.01.16 ~ 2017.01.31
(3) 선거 : 2017.02.01 ~ 2017.02.14
(4) 당선자 발표 및 인수인계 : 2017.02.15 ~ 2017.02.28
※ 인수인계는 필요에 따라 더 늘어날 수 있음.
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6. 당선 후 절차
당선 후에는 각종 인수인계 및 운영진 멤버를 새로 선출하는 절차가 진행됩니다. 
이후 Global Loco Team에 대표와 운영진 교체 보고를 함으로서 모든 절차가 완료됩니다.
(1) 새로운 운영진 선출
새로운 운영진의 부서 및 분야는 차기 대표가 임의적으로 변경할 수 있으며, 차기 운영진 후보자는
해당 분야에 자원하거나 차기 대표의 추천을 통하여 구성할 수 있습니다.
현재  운영진  및  편제는  https://wiki.ubuntu-kr.org/index.php/%EB%A1%9C%EC%BD
%94%EB%A9%A4%EB%B2%84 에서 확인하실 수 있습니다.

(2) 각종 인수인계 절차 돌입
대표로서의 역할 및 인프라, 자원, 스폰서, 지원 활동 등에 대한 인수인계 절차가 시작됩니다.
기본 역할은 아래 링크에서 확인하실 수 있습니다.(지속적으로 업데이트 예정)
https://wiki.ubuntu-kr.org/index.php/%EC%9A%B0%EB%B6%84%ED%88%AC_%ED
%95%9C%EA%B5%AD_%EB%A1%9C%EC%BB%AC%ED%8C%80_%EC%97%AD%ED
%95%A0
(3) Global Loco Team 보고
Loco Council에 새롭게 선출된 대표와 운영진에 대하여 보고하고, 향후 교류를 위한 기반을 다지
게 됩니다.
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7. 대표의 업무 내용
대표의 업무는 각 분야의 운영진이 하는 모든 일을 같이 수행하게 되며, 각 분야에 맞추어 할당할
수 있습니다. 간략하게 요약하자면 아래와 같습니다.

(1) 온라인 서비스 관리
회원 서비스인 우분투 한국 커뮤니티 메인 Seminar / Event / 포럼 / Askubuntu KR / 위키
와 운영진 서비스인 Mail / Backoffice를 관리합니다.

또한,  외부 그룹(Facebook Group /  Facebook Page /  Google+ Community  /

Youtube Channel / Onoffmix)과 IRC / Mailing 시스템을 운영하게 됩니다.

이에 따른 모든 인프라의 관리도 하게 됩니다.

(2) 오프라인 이벤트 관리
현재 홀수 달 마다 개최되고 있는 세미나와 분기 별로 진행되는 스터디를 진행하거나 관리합니다.

세미나와 스터디를 같이 기획하거나 리더로 참여할 수도 있으며, 발표나 강의를 맡아 진행해야 할
수도 있습니다.

주관하여 개최하는 각종 공모전 / 이벤트의 기획을 맡을 수도 있으며, 내부 프로젝트가 발생할 경
우 리딩 하거나 지원 등을 해야 할 수 있습니다.

(3) 오픈소스 기여 활동
우분투를 포함한 오픈소스 번역에 참여 해야하며,  버그 리포팅이나 code contribution 기여
활동을 해야 할 수도 있습니다. 다른 user 혹은 개발자분들과 소통하며 문제를 해결해야 합니다.

(4) 스폰서 / 정부기관간 미팅 활동
우분투 한국 커뮤니티를 지원하고 있는 스폰서와의 관계를 잘 유지하고, 스폰서 측의 요구 사항과
저희 측의 요구 사항을 잘 전달하여 절충안을 찾습니다.

Koipa / NIPA 등의 정부(협력)기관에서 설문이나 조언이 필요할 시 도와 줄 수도 있습니다.

(5) 오픈소스 컨트리뷰터 지원 활동
여러 분야에 걸쳐 우분투에 관련된 오픈소스 활동을 하시는 분들을 파악하고, 최대한 도와 드릴 수
있는 방안에 대하여 모색합니다.

(6) 회계 / 소유물 관리
회식 / 운영진 / 스폰서 등의 기부로 인해 발생한 금액 입 출금에 대하여 정확하게 기록합니다.

커뮤니티의 자금으로 구매한 물품에 대해서도 정확하게 기록하고 공적으로 사용될 수 있도록 관리
합니다.
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(7) 회원 간의 적극적인 의견 수렴 및 반영
가장 중요한 업무 중 하나 이며, 불편 사항, 개선 사항을 적극 수렴하고 반영하려 노력합니다.

(8) 외국 팀 / Canonical과의 소통
Global Loco Team과 메일을 통해 소통하여 각 국 간의 활동을 공유하고 서로간의 발전적인
방향에 대하여 논의합니다.

필요한 on/offline 지원은 Canonical사에 연락하여 도움을 받거나 소통하도록 합니다.
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8. 대표의 혜택
대표의 업무를 수행하면서 아래와 같은 혜택도 존재합니다.

(1) ubuntu-kr.org 이메일 사용 가능
(2) Pydio open source 기반 Back office 사용 가능(2017년 1월 중 구축 완료 예정)

(3) Sponsor에서 제공하는 Microsoft Azure 자원 사용 가능
(4) 주도적으로 세미나와 스터디를 기획하고 참여하여 학습이 가능
(5) 오픈 소스 기여 기회 증대
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